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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481
z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 2215);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611 z p6ézn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie

szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.
poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
2003r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Ilutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 Nr 56 poz. 506 z poz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);
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19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych  podtrzymywanie  poczucia tozsamo$ci  narodowej, etnicznej
1 jezykowej ucznidéw nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014r. poz. 263);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578);
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Pelna nazwa brzmi: Przedszkole w Stupi Kapitulne;.
2. Siedziba przedszkola jest budynek w Stupi Kapitulnej 117.
3. Przedszkole w Stupi Kapitulnej wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rawicz, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego

21, 63 — 900 Rawicz .
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§ 2
1. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole posiada dokumentacje, ktorg prowadzi i przechowuje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§3
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
3. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Gminne Centrum Uslug Wspdlnych w Rawiczu.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb realizacji

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w szczegolnosci:

1) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do

przedszkola polegajaca na:
a) rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
C) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) wspotprace z szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, Srodowiskiem lokalnym;

7) troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w S$wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoéci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejgtnoscei,
ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

12) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) przygotowanie dzieci do postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;;

14) organizacj¢ dziatalnosci innowacyjne;j;



15) organizowanie opieki dla dzieci niepelnosprawnych, jezeli takie zostanie
zakwalifikowane do przedszkola;
3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele informuja rodzicoéw
0 zadaniach realizowanych w przedszkolu oraz zach¢caja do wspotdecydowania
w sprawach przedszkola.

§5
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢é, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie warto$ci oraz
potrzebe¢ uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emoc;i,
uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$é, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zajg¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja medidow w rozwdj dziecka, niecodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

6



12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§6
1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu

§7
1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ i prowadzenie zajec

opiekunczo- ~ wychowawczych  wspierajacych  prawidlowy  rozwéj  dziecka,

a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz Srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
1 korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym
go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.



Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§8
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest dobrowolne i bezptatne.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i logopedycznych;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydanych
przez publiczna poradni¢ psychologiczna;

3) stwarzania atmosfery przyjazni i zaufania wobec dzieci sprawnych inaczej;

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

§9
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych,
narodowych i religijnych;

2) zaznajamianie z godtem polskim, barwami narodowymi, stolica oraz hymnem
narodowym;

3) organizowanie uroczysto$ci przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych;

4) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowych;

5) wlaczanie dzieci w zycie najblizszego srodowiska lokalnego;

6) zwalnianie dzieci z uroczysto$ci godzacych w ich uczucia religijne;

7) organizowanie zaje¢ religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



8) zapewnienie opieki dzieciom, ktore nie ucz¢szczajg na zajecia religii;
9) zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
2. Przedszkole zapewnia wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z réznych
srodowisk.
3. Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka miedzy innymi poprzez:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

2) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, wlaczanie rodzicow do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci;

3) prowadzenie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w  klasie
pierwszej;

4) informowanie rodzicoéw o stanie gotowosci dziecka do podj¢cia nauki, aby wspodlnie
wspomagac dzieci w osiagnieciu tej dojrzatosci;

5) opracowanie przez nauczycieli programéw wspomagania i korygowania rozwoju, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole;

6) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu’

7) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wlaczanie
do ksztattowania okre$lonych w podstawie programowej wiadomos$ci i umiejgtnosci
poprzez organizowanie zaje¢ otwartych, warsztatow, wystaw prac dzieci;

8) zache¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola w szczegdlnosci
dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych;

9) rozwijanie zainteresowan dzieci migdzy innymi poprzez:

a) udziat w imprezach, konkursach, przegladach przedszkolnych;
b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

Rozdziat 3
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i poza nim

§ 10
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.
2. Opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i w trakcie zajg¢ organizowanych
poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.
3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;



2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrona zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Podczas krotkiej uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela opieke nad dzie¢mi moze przejac

pracownik obstugi upowazniony przez nauczyciela.

§11

. Nauczyciel organizujac zajecia poza przedszkolem, w szczegdlnosci:

1) ustala liczbe dzieci i liczbe i opiekundéw biorgcych w niej udziat (nie wigcej niz 15
dzieci na jedng osobe dorostg);

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi przy wspoétudziale pracownika obstugi, rodzica badz innej
osoby doroste;j;

3) zapewnia opieke innego nauczyciela dzieciom, ktére z uzasadnionych powodow
pozostaja w przedszkolu;

4) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwej organizacji wycieczek autokarowych
dyrektor przedszkola powotuje kierownika wycieczki, ktory odpowiada za organizacje
wycieczki 1 bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow;

5) wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgloszony przez kierownika wycieczki na
odpowiednim druku, zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek;

6) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode, na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie
zorganizowanym przez przedszkole;

7) w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu, opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca i nauczyciel.

. Organizujac zajecia na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel zobowigzany jest

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminu korzystania z placu:

1) teren powinien by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub pracownika obstugi, przed
kazdym wyjsciem dzieci na plac zabaw;

2) wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzadzen nalezy bezzwlocznie zglaszaé do
dyrektora przedszkola;

3) zabrania si¢ korzystania z urzadzen w przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu badz zdrowiu;

4) z urzadzen placu zabaw moga korzysta¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola jedynie
pod nadzorem 1 opieka pracownikow przedszkola, ktorzy sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo i zdrowie;
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5) dzieci, nie uczgszczajace do przedszkola lub uczgszczajace, ktore zostaly odebrane
z placowki, moga korzysta¢ z placu zabaw jedynie pod nadzorem i opieka rodzicow.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza godzinami
otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci, ktére nie uczeszczaja do
przedszkola lub uczeszczaja, a ktore zostaty odebrane wczeéniej z placowki i pozostawione
bez opieki 0sob dorostych.

. Urzadzenia do rekreacji nalezy wykorzystywaé zgodnie z przeznaczeniem, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§12

. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslone sg w umowie.

. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni, a nastgpnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
zZ przedszkola;

4) nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamos$ci osoby odbierajacej
dziecko;

5) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekarstw i nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow

lekarskich, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

. Do czasu przybycia rodzicow, dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

I pracownika przedszkola (nauczyciela lub dyrektora).

§ 13
. Po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.
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. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktéorego sad wydal orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§ 14

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania nauczycielowi/

pracownikowi przedszkola, do momentu odebrania od nauczyciela/pracownika

przedszkola.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltgbien odpowiednimi pokrywami lub
trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelne
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i sali zabaw w czystoSci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola,
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3.

z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

12) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

13) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie przedszkola
bez obecnosci rodzica.

Rozdziat 5
Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 15

. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania ogo6lne organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznos$ci od potrzeb,
4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5) kontakty indywidualne;
6) zajgcia otwarte dla rodzicow;
7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
8) wycieczki, festyny;
9) spotkania adaptacyjne;
10) kacik dla rodzicow.

. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposOb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielem.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (radg rodzicow);

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
w trybie odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu przedszkola;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.
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§ 16
1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

Rozdziat 6
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 17
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola
§ 18
1. Kompetencje dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli w niej zatrudnionych;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym:
a) organizowanie  indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) sprawuje nadzor nad radg pedagogiczng w zakresie przestrzegania przez nig prawa;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola;

8) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw przedszkola w przypadkach okreslonych w §32 ust.l niniejszego
Statutu;
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9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Przedszkolu
oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogow technicznych
i organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczeg6lnosci ustawy o ochronie
danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktéw prawnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) kieruje sprawami przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien 1 obowigzkow oraz wewnetrznych aktoéw normatywnych posiadajac przy tym —
jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobdéw, w tym informacji
i danych osobowych administrowanych przez przedszkole.

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

13) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéws;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu wyjasnienie oraz wycigganie konsekwencji
w przypadku naruszania stanu ochrony informacji i danych osobowych.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan:

1) wspotpracuje z rada pedagogiczng oraz rada rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci przedszkola;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, w okreslonym terminie obowigzujacy zestaw
programow nauczania. Program nauczania dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po uprzednim zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepstwo petni inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

. W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi przystuguje
prawo do przekazania okre$lonych uprawnien i obowigzkow, ktdre posiada, podlegtym
pracownikom.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami 1 jest upowazniony do wydawania zarzadzen
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porzadkowych regulujacych na biezaco sprawy odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola
oraz organem prowadzacym i nadzorujacym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzki przedszkolnego.

Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rada pedagogiczna
§ 19

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radg¢ pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej obradach wszyscy nauczyciele przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola badz projektu jego zmian;

2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow przedszkola;

6) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola;

7) wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy wychowawczo — dydaktyczne, przed dopuszczeniem ich do uzytku;

6) zatwierdzenie regulaminow o charakterze wewnetrznym;

Zebrania plenarne s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na

wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 9 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez rade pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej.

Rada rodzicow
§20
W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Czlonkowie rady rodzicow przedszkola wybierani sa co roku podczas zebrania
organizacyjnego.
Rade rodzicow reprezentuje zarzad, ktorego struktur¢ oraz szczegoétowe kompetencje,
a takze sposob wylaniania cztonkéw Zarzadu okresla regulamin rady rodzicow.
Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem
Rady rodzicow, ktory okresla strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyboru do
rady oddzialowej oraz przedstawicieli do zarzadu rady rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:
1) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci  ksztalcenia
lub wychowania przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;
4) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

. Zasadniczym celem rady rodzicow jest dobro dziecka zagwarantowane w konwencji Praw

Dziecka realizowanym przez:

1) wspotdziatanie z przedszkolem w procesie nauczania, wychowania i opieki;

2) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do
funkcjonowania przedszkola.

. Zadaniem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola,

a takze wnioskowanie do organow przedszkola w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
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3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ przedszkola np.:
a) znajomos$¢ zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w przedszkolu;
b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci;
) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat przedszkola;
5) okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicow i rady rodzicow.
. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
. W celu wspierania statutowe]j dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Rozdziat 7

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy tymi organami.

§21
. Kazdy z organdéw przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ranach swoich kompetencji.
. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
celow 1 zadan przedszkola.
. Wspotdziatanie organdw przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran organdow przedszkola;
2) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji przedszkola;
3) zapoznawanie przez dyrektora organdow placowki z zarzgdzeniami dyrektora oraz
organu prowadzacego;
4) wywieszanie informacji dyrektora oraz organu prowadzacego na tablicy ogloszen.
. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor przedszkola.
. Wspoldziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
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d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organows;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organow.

Rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swojg reprezentacje,

rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie

pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych

organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia poprzez dyrektora przedszkola.

Sytuacje konfliktowe organy przedszkola rozwiazuja wewnatrz chyba, Ze zaistnieje

potrzeba odwotania si¢ do organdw spoza przedszkola.

Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad,;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

W przypadku braku mozliwo$ci zalatwienia spraw spornych organy przedszkola zglaszaja

problem do dyrektora o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe

i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdci¢ si¢

z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich

kompetencji.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola

§ 22

Organizacja pracy przedszkola ustalana jest corocznie z uwzglednieniem wynikow rekrutacji
dzieci do przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§ 23
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial przedszkola obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
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Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego nauczyciela.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania

przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego proponujg nauczyciele;

2) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ terapeutycznych,

rewalidacyjnych, nauki religii powinien by¢ dostosowywany do mozliwo$ci rozwojowych

dzieci i wynosi odpowiednio:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Wszystkie dzieci objete wychowaniem przedszkolnym korzystaja z obowigzkowych,

bezptatnych zaje¢ jezykowych.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczng;

2) gabinet dyrektora do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych konsultacji
Z rodzicami;

3) pomieszczenia sanitarne;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) kuchnig;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) plac zabaw.

§ 24
Przedszkole jest placowka jednooddziatows.
Organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora przedszkola, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy oddziatu;

2) liczbe dzieci w oddziale;

3) dla oddziatu:

a) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢, W tym religii, j. obcego nowozytnego;
b) 0gdlng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

5) liczbg pracownikow przedszkola.
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§25
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wiosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera;
1) godziny pracy oddziatu;
2) godziny positkow;
3) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
przedszkola, w tym religii oraz nauki jezyka obcego nowozytnego;
4) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka,
5) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody.

§ 26
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3
2. Przedszkole jest czynne pig¢¢ dni w tygodniu, po sze$¢ godzin dziennie tj. od 7.30 do 13.30.
3. Termin przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy:
1) w okresie wakacji przedszkole jest czynne w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy;
2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wylaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu na
koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych;
3) wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich przedszkoli ustala organ prowadzacy;
dyrektor przedszkola podaje go do publicznej wiadomosci;
4) rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola dyzurujacego
w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien);
5) deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada si¢ w placowce
macierzystej, w terminie do 15 czerwca kazdego roku;
6) korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi oplaty, o ktorych
mowa w §21 pkt.4 w przedszkolu pelniagcym dyzur.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

§ 27

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Rawicz oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) — w formie comiesiecznej odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27 pazdziernika
2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2017r. poz. 2203, z 2018r., poz. 2245)
oraz Uchwata NR VI11/82/19 z dnia 24 kwietnia 2019r. Rady Miejskiej Gminy Rawicz
w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki przez przedszkola
publiczne, okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
okreslenia warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat.
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Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sa podczas calego

pobytu dziecka w przedszkolu.

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze

5 godzin dziennie.

Za $wiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajacym wymiar godzin,

o ktorym mowa jest w ust. 5 ponoszona jest oplata w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczeta

godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu. Optata ta dotyczy dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 6 lat.

Zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno-

prawne, a wigc nie wymagajace umow o charakterze cywilno-prawnym.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu 1 za korzystanie z wyzywienia:

1) kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo korzystania z wyzywienia;

2) warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, wysoko$¢ i termin wnoszenia opfat,
ustala dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Gminy Rawicz;

3) optata za pobyt dziecka jest naliczana za kazdy dzien obecnosci;

4) na miesi¢czng oplatg za $wiadczenie udzielane przez przedszkole sktadajg si¢:

a) oplata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke, naliczana z dotu wedlug zasad okre§lonych w uchwale Rady
Miejskiej Gminy Rawicz;

b) optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

W przypadku, gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko w wieku do 6 lat z rodziny
wielodzietnej, w rozumieniu art.4 pkt. 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe, wprowadza si¢ czeSciowe zwolnienie z optaty, ktérej mowa w ust.5
w wysokosci 50%

Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg w odptatnosci za
przedszkole, zobowigzani s3g ztozy¢ wniosek do dyrektora przedszkola zawierajacy
niezbedne dane do ustalenia uprawnienia.

W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia oplaty za
Swiadczenie, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liScie obecnosci w dzienniku
zaje¢ dla oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko.

Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Optaty realizowane sg przelewem na konto przedszkola i wnoszone sg do 10 — go dnia
nastgpujacego po miesigcu korzystania z wychowania przedszkolnego.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania
optat. Termin dokonania platnosci oznacza dzien wplywu nalezno$ci na wskazany
rachunek bankowy.

W przypadku braku platnosci za przedszkole w terminie wskazanym w ust. 12
dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o powstatej zalegtosci.

W przypadku nieterminowego uiszczenia oplat za przedszkole, naliczane beda odsetki.
Podstawa prawng do naliczania odsetek za zwlok¢ w uiszczaniu optat za korzystanie
z  wychowania  przedszkolnego ~w  publicznych  placowkach ~ wychowania
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N

przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz opfaty za
korzystanie z wyzywienia sg przepisy dotyczace odsetek za zwloke od zaleglosci
podatkowych, na postawie ustawy Ordynacja podatkowa. (Ustawa z 29 sierpnia 1997r.
Ordynacja podatkowa (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 800 ze zm.)
Rezygnacj¢ z przedszkola rodzice sktadaja na piSmie u dyrektora przedszkola
Z zachowaniem jedno miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§ 28
Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach od 7.30 do 8.00
Godziny positkéw: $niadanie — 9.00; obiad — 12.00.
Ze wzgledu na organizacj¢ zywienia nalezy przestrzega¢ wyznaczonych godzin
przyprowadzania dzieci lub przekazanie informacji np. telefonicznej o spoznieniu
w danym dniu.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 29
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia

Z zachowaniem odrebnych przepisow dyrektor przedszkola .

Liczbg pracownikow ustala dyrektor przedszkola w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegblowe zakresy obowigzkoéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegolnych
pracownikow przedszkola ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

O sposobach 1 formach wykonywania zadafh, w oparciu o przydzial czynnosci, o ktérym
mowa W ust. 4, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.

Nadzor na wypelnianiem obowiazkéw przez nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami sprawuje dyrektor przedszkola.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci.

§ 30

. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa | zdrowia w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole, w tym:

a) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu wychowankows;

b) dbanie o sprzgt i urzadzenia, przed wejsciem do Sali zaje¢ dzieci, sprawdzenie stanu
sprzetu 1 urzadzen, a o kazdej nieprawidlowosci powiadomienie dyrektora;

c) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

d) sprawdzenie lub delegowanie pracownika obstlugi do sprawdzenia stanu
technicznego urzadzen terenowych przed wejsciem na plac zabaw;

e) ksztaltowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wiasnego i innych,
przekazywanie dzieciom wiedzy o tym, co zagraza zdrowiu;
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f) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

g) przekazywanie wlasciwych wzorcow 1 wyrabianie nawykow higieniczno —
kulturalnych;

h) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

4) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu;

6) przeprowadzenie w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
nauki w szkole;

7) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej, w tym:

a) planowanie pracy z dzie¢mi i opracowywanie miesi¢cznych planow pracy;

b) realizowanie réznorodnych zadan wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych
z zakresu wychowania zdrowotnego, spoleczno — moralnego, umystowego
i artystyczno — technicznego;

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci,

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym szczegélnie uzdolnionego oraz
planowanie sposobow ich zaspakajania, w tym obserwacja pedagogiczna zakonczona
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

f) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

g) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng w tym:

a) wyjasnianie przyczyn nieprawidtowosci w zachowaniu i rozwoju;

b) podejmowanie dziatan stymulujaco — kompensacyjnych wobec dzieci, ktore tego
potrzebuja;

c) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci;

d) systematyczna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem,

pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu

problemow.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza

indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do

jego mozliwosci.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —

edukacyjnych. W ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢
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potrzeb spotkania indywidualne, a na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw
Z programem nauczania.
Obowigzki nauczycieli prowadzacych zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ oraz odpowiedzialnos$¢ za ich  jako$é;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankow;
3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;
4) dokumentowanie zajeé;
5) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa, przepisow bhp i ppoz.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w przedszkolu zobowigzani sa do udzialu w zebraniach
Rady Pedagogicznej

§ 31

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi

Zasady zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie

przepisow oraz zasad higieny pracy;

4) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);

5) poszanowanie mienia przedszkolnego;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
Zaleznos¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Przedszkola.

Rozdziat 10
Wychowankowie przedszkola

§32
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli w wyniku rekrutacji pozostaly wolne miejsca do
przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w Gminie Rawicz. W przypadku
wiekszej liczby kandydatow, na pierwszym etapie rekrutacji bierze si¢ pod uwage kryteria
okreslone w przepisach prawa. Kryteria te maja jednakowa warto$¢.
W przypadku réwnorzednych wynikéw, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

§33

. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo w szczego6lnosci do:
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1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej dostosowanego do
mozliwosci rozwojowych;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

4) wlasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikow
przedszkola;

5) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udzial w imprezach, konkursach,
uroczystosciach;

6) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

7) indywidualnego procesu edukacyjnego i wlasnego tempa rozwoju;

8) zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu réznic rozwojowych i eliminowaniu
brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy
oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

11) poznania zasad warunkujacych bezpieczenstwo na terenie przedszkola;

12) poznania mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajagcych wilasnemu
bezpieczenstwu,

13) akceptacji, takim jakie jest, wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi.

2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

8) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

10) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) badania i eksperymentowania;

13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

14) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

15) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

16) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

17) nagradzania wysitku;

18) formulowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskaé
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

19) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

20) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godno$ci osobistej
dziecka,;

21) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

22) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

23) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

24) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
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25) mozliwo$ci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
3. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4) zapewnienie warunkoéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wtasnosci;
8) zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;
10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
4. Obowigzkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola, stosownie do wieku jest:
1) wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie zasadom wspotzycia spotecznego;
3) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
4) petnienie dyzuréw;
5) uczestniczenie w czynnos$ciach porzadkowych oraz dbanie o wsp6lng wlasnos¢;
6) szanowanie praw, godnosci osobistej oraz odmiennos$ci innych;
7) poszanowania wytworow pracy dorostych i rowiesnikow;
8) wlasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form grzecznosciowych;
9) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym.
5. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) krzywdzi¢ innych i siebie;
2) niszczy¢ cudzej whasnosci;
3) przeszkadza¢ innym w pracy, zabawie lub wypoczynku.
6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy lub dyrektora przedszkola wedlug procedury okreslonej
w rozdziale 7.

§ 34
1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu,

jak réwniez podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, a w szczegolnosci:

1) proces wychowawczo — dydaktyczny przebiega zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) meble i sprz¢t przedszkolny dostosowane sa do fizycznego rozwoju dziecka;

3) plac zabaw wyposazony jest w urzadzenia, zapewniajgce dziecku w wieku
przedszkolnym bezpieczng zabawe na S$wiezym powietrzu;

4) nauczyciele posiadaja przygotowanie do udzielania dzieciom pierwszej pomocy
przedmedycznej.
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§ 35

. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, z powodu:

1) dhugoterminowej, nieusprawiedliwionej nicobecnosci (powyzej miesigca);

2) uchylania si¢ rodzica od ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu z pedagogiem sprawujgcym opiek¢ nad dzieé¢mi;

4) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innym;

5) innych szczegodlnych przypadkoéw na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow;

. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) powiadomienie na piSmie rodzicéw o zaistnialym problemie;

2) proby rozwigzania problemu przedszkola z rodzicami;

3) zasiggniecie opinii specjalistyczne;j;

. W przypadku braku korzystnych zmian dyrektor przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii rady

pedagogicznej, dokonuje skreslenia dziecka z listy wychowankow.

. Dyrektor przedszkola decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przekazuje

rodzicom na pismie.

. Rodzice od powyzszej decyzji dyrektora przedszkola, przystuguje 14 — dniowy termin

odwotawczy.

. Po uptywie wyze] wymienionego terminu, dziecko zostaje skreslone z listy

wychowankow.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 36

. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkodw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.

. Zmiany (nowelizacje¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

. Statut przedszkola w Stupi Kapitulnej jest nadawany i zmieniany droga nowelizacji po
podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;.

. Zmiana (nowelizacja) w statucie przedszkola odbywa si¢ w trybie i na zasadach
wiasciwych dla jego uchwalenia i moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupeieniu
dotychczasowych przepisow.

. W przypadku znacznej liczby zmian (trzy aneksy), dyrektor przedszkola opracowuje
I podaje radzie pedagogicznej do zatwierdzenia nowy tekst statutu.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie tekstu w formie elektronicznej;

2) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 37

. Traci moc prawna statut z dnia 27 listopada 2017r.

. Jest to jednolity tekst statutu Przedszkola w Stupi Kapitulnej, ktory wszedt w zycie z dniem
15 wrzesénia 2020r.
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