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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
1. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz.

U.z2019r. poz. 1287);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1915 oraz z 2022

r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz.

935, 1116, 1700, 1730.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603);

. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
1992r. Nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2020

r. poz. 1386.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1280 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placéwki (Dz. U. 2002 Nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017r. poz. 1646);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 200 7r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017r. w sprawie szczeg6étowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j 0
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U.
2022 poz. 645 z p6zn. zm.).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Pelna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulne;.
Siedziba szkoty jest budynek w Stupi Kapitulnej 117.
Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej jest publiczng o$Smioletnig szkota podstawowa dla
dzieci i mtodziezy.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Rawicz.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote¢ w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wymienione w ust. 2 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Szkota posiada dokumentacj¢, ktora prowadzi 1 przechowuje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzgcy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota prowadzi wtasng obstugg finansowo — ksiggowa.
Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow.
Szkota moze gromadzi¢ S$rodki pochodzace, z dzierzawy oraz uméw  pokrewnych
nieruchomosci.

. Srodki wymienione w ust.7 mogg byé przeznaczone na:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza;
2) zakup pomocy dydaktycznych, naukowych i wyposazenia;
3) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4

. Cele i zadania szkoly sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie

programowe] ksztalcenia ogolnego oraz uwzglednia treSci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
danego srodowiska.

W nauczaniu i wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie



Zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o§mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianej na poziomie umozliwiajgcym
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia poprzez:

a) pelng realizacj¢ podstawy programowej;

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) udziatl w zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi 1
siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaganie w zdobyciu
umiejetnosci samodzielnego myslenia, wartosciowania i §wiadomego ksztattowania swojej
drogi zyciowej oraz przygotowanie do znaczacego uczestnictwa w kulturze i
zyciu spotecznym;

5) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym;

6) uczenie rzetelno$ci, uczciwosei i sumiennos$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

7) wychowanie uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla oséb reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci
narodowej 1 patriotyzmu, jego historig 1 tradycjami;

8) otoczenie opieka z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

9) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzglgdniajac mozliwosci
szkoty;

10) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci;

11) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

13) pomoc materialng na wyréwnanie szans edukacyjnych.

§6
1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;



5) bezptatny dostep do podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych lub  materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedlug odrgbnych
przepisow;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

8) organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§7

. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki dzieciom niepelnosprawnym zgodnie z

indywidualnymi potrzebami rozwoju i edukacji oraz predyspozycjami poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢  programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanych do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;

4) organizacj¢ indywidualnego nauczania;

5) uwzglednienie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych.

6) wydawanie zalecen o odroczeniu obowigzku szkolnego lub jego przyspieszeniu;

§ 8

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli bylo spdjne —
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami.

. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.

§9

. Sposéb wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia jest realizowany w zakresie:

1) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

3) rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zaje¢¢, udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i w zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

4) umozliwienia pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz zainteresowan sportowych;

5) zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow;

6) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

§10

. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy

zachowaniu warunkOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i1 nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

Dyrektor szkoty zobowiazany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaj¢¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

§11

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami

1 demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote, ktore polegaja na:

1) organizowaniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami bhp;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgl
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

3) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly w trakcie wycieczek,
zielonych szkoél organizowanych przez szkote, petnienie dyzuréw nauczycielskich w
szkole;

4) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:



a) wychowawca ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

5) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odr¢gbnych
przepisow;

6) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

7) przeprowadzaniu okresowych probnych alarméw ewakuacyjnych;

8) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zaj¢é
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktoérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,

C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

10) uwzglednieniu w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
roéwnomiernego rozlozenia lekcji w kazdym dniu;

11) petnieniu przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem,;

12) spedzaniu przez uczniow przerw pod nadzorem nauczyciela;

13) dostosowaniu wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

14) realizowaniu programéw i projektow prozdrowotnych.

§12

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidow, ktore stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa.

. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole, dyrektor zmienia plan zaje¢ dla danego
oddziatu lub organizuje zastgpstwo dorazne.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest faczenie grup uczniow 1
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

. Informacja o zmianie planu zaj¢¢ zostaje podana dzien wczesniej, a za przekazanie informacji
uczniom, odpowiedzialny jest wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

. Zwolnienie indywidualne ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych mozliwe jest tylko w przypadku:

1) pisemnej pro$by rodzicow, w ktorym podaje si¢ przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjscia ze szkoty;

2) choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia
przez samych rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2 zglosi si¢
rodzic lub osoba przez nich upowazniona, u ktorych zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
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10.

11.

12.

ratunkowe.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniéw terenu placowki w czasie przerw,

zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie 2z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
wchodzace czy przebywajace na terenie szkoty.

W dniach kiedy szkota jest zamknigta 1 w godzinach popoludniowych uczniowie nie
moga przebywac na boisku szkolnym bez opieki.

Obiekty szkolne sg na biezgco kontrolowane oraz remontowane i modernizowane.

Organizowanie pomocy materialnej na wyréwnanie szans edukacyjnych

§13

. Uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,

umozliwienie pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci nauczyciela

- wychowawcy.

. Pomoc $wiadczona uczniom ma charakter socjalny.
. Szkota udziela pomocy wedlug witasnych mozliwosci, w miar¢ posiadanych srodkéw

zapewnia, opiek¢ 1 pomoc materialng uczniom na wyrdéwnanie szans edukacyjnych

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w postaci:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przeznaczone na czg$ciowa
refundacje kosztoéw zwiazanych z pobieraniem nauki;

2) zasitkow szkolnych przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym uczniéw znajdujacych sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej.

. Swiadczenia okreslone w ust.6 pkt. 2 o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Gminy

Rawicz w drodze decyzji administracyjnej. Warunki, wymagania, terminy skfadania
wnioskow 1 ich rozpatrywania stanowiag odrgbne przepisy.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

§ 14

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudno$ci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
W skroconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze Szkota wlasciwych
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poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegolng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dlauczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca w szkole wynika w szczegolnosci:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji.
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 16

1. Zadaniem dyrektora szkoly jest organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Nauczyciel-wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 17
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 18
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej z nim pracy
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczyciclom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 19
. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej zuwagi na trudnosci W

funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie.

. Nauczanie w klasach, o ktéorych mowa w ust. 1, jest prowadzone wedlug realizowanych
W szkole programéw nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod
i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

. Klasy, terapeutyczne, organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia
w szkole takiej potrzeby.

. Liczba uczniow nie moze przekraczac 15 osob.

. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej, wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia
ucznia pomocg w tej formie.

§ 20

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze
przekraczac 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu. Liczba uczestnikow zaje¢, nie moze
przekraczac 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zajg¢ nie moze przekraczaé
4.
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. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zaje¢, przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

. Prowadzone sg w szkole zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktoére
uzupeltniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 21

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka” jest

organizowana dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkotg

oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty

udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Opinia, o ktorej] mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.
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8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§22

1. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow
oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

2. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci W
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczego6lnosci:

1)obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, atakze potencjatu uczniaijego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoly odpowiednio liczbg godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzonych przez nauczycieli.

6. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 6, wynika, Ze mimo udzielanej
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

§23

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje

si¢ zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

. Pracg zespotu koordynuje nauczyciel - wychowawca, do ktorego uczeszcza uczen.

. Zadania zespotu:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, W
zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) ustala dla ucznia formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane, uwzgledniajac wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

4) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co
najmniej raz w roku szkolnym.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w

sposob przyjety w szkole.

. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

przepisy szczegodlne.

§ 24

. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicéw
1 wychowawcow;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania.

. Pedagog i psycholog swoje zadania realizujg we:

1) wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolng, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

2) wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogoélna
procedura organizacyjna badan w poradni psychologiczno - pedagogicznej).

. Pedagog 1 psycholog szkolny prowadza odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci gromadza w niej wylacznie dane niezbgdne do
realizacji celu przetwarzania, jak réwniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Maja takze obowigzek wykorzystywania tych danych wytacznie
do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga 1 psychologa okresla dyrektor szkoty.

§ 25
. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw oraz odpowiednio do jego
wynikoéw, udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami
W uczeniu sig;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow.

. Specjalisci, o ktorych mowa w powyzszych ustepach, wspierajg nauczycieli, wychowawcow

1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, W

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Doradztwo zawodowe

§ 27

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory na poziomie

szkoty podstawowej pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan oraz mozliwosci.

. Celem WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi

dalszego ksztalcenia.

. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz

ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego.

. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§28

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ust.2 nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 29
. Dyrektor szkoty jest kierownikiem jednostki samorzadu terytorialnego, odpowiada za biezaca
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, w

szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje  opieki
medycznej w szkole;

3) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, tworzac warunki do samorzgdnosci;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

5) ustala zajecia ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjete w ramach kompetencji
jej stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

9) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;
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10) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli po uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania cato$ci podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego;

13) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

17) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

18) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

19) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjnag;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale II.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

2) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien
1 obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych posiadajac przy tym — jako organ
zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w tym informacji i danych
osobowych administrowanych przez szkofe;

4) ustala dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) odwotuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku oraz stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym i sportowym;
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8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz
nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie wymogoéw technicznych
1 organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow;

9) przekazuje okreslone uprawnienia i obowigzki, ktore posiada, podleglym pracownikom;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
11) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go — inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty organizuje i sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami i jest upowazniony do wydawania zarzadzen
porzadkowych regulujacych na biezaco sprawy odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo.

6. Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly, a takze okreslenia
ich uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy w tym zakresie,
dostepu do danych osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych ;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej do placowki
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia dziecka z obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze
w przypadkach uzasadnionych moze zezwoli¢ na spetlienie obowigzku szkolnego poza
szkota;

5) podejmowanie dzialan majacych na celu wyjasnienie oraz wyciaganie konsekwencji
w przypadku naruszania stanu ochrony informacji i danych osobowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, Rozdziat VI.

8. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

§ 30
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, posiadajacym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez
siebie regulaminu.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji_stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian;
2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym);
8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

10) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

11) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory w ciggu realizowania przez niego danego
etapu edukacyjnego, nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

12) w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych;

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

14) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu na koniec szkotly
podstawowej do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

16) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalone przez
dyrektora szkoly w danym roku szkolnym,;

8) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole, badZz odwotania ich z tej funkcji,

9) zatwierdzenie szkolnych regulamindéw o charakterze wewngetrznym;
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11.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie wydruku komputerowego. Uchwaty
powinny mie¢ posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz realizacji potwierdzony wpisem
do protokolarza.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki

§ 31

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty, w sklad ktorej

wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoOw.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rade rodzicow reprezentuje zarzad, ktérego strukture oraz szczegdlowe kompetencie,

a takze sposob wylaniania cztonkéw zarzadu okresla regulamin rady rodzicéw.

. W zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow

ksztalcenia to jest: klas 1-3 oraz klas 4-8.

. Zasadniczym celem rady rodzicow jest dobro dziecka zagwarantowane w konwencji Praw

Dziecka realizowanym przez:

1) wspoétdziatanie ze szkota w procesie nauczania, wychowania i opieki;

2) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania
szkoty.

. Zadaniem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie

do organow szkoly w tym zakresie, a w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami szkoly rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty np.:
a) znajomos$¢ zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w klasie;
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11.

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dzieci i jego
postepow lub trudnosci;

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat szkoty;

e) okreslenie struktur dziatania ogdtu rodzicow i rady rodzicow.

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycicla
za okres stazu.

5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

W celu wspierania statutowej dzialalnos$ci szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 32

. W szkole dziata samorzad uczniowski.
. W radzie samorzadu uczniowskiego winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapow

ksztalcenia to jest: klas 1-3 oraz klas 4-8

. Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna spo$rdd nauczycieli i opracowuje

regulamin swojej dzialalnosci, ktory uchwalany jest przez ogot uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t

uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

Decyzje podjete przez samorzad uczniowski muszg by¢ zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoly, samorzad uczniowski ma prawo wyraza¢ opini¢ o pracy

nauczyciela, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1) zapewnia realizacje regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniow z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i rada
rodzicow;

3) stuzy pomoca i radg w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnos$ci samorzadowej uczniow;

4) prowadzi dokumentacj¢ samorzadu uczniowskiego;

5) dwa razy w roku przedktada sprawozdanie z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego
podczas zebrania analitycznego rady pedagogiczne;j.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu oraz wyloni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§33

. Wszystkie organa szkoty $cisle ze soba wspotpracujag w duchu porozumienia 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
z organOw w granicach swoich kompetencji.

. Organy szkoty ustalajg szczegdétowe regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.
. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody

dyrektora na jej prowadzenie.
Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalnos¢ na dany rok szkolny do kofica wrzesnia.

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty w podejmowanych

1 planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu, parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obshugi szkoty, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

5) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.
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13.

. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia poprzez
dyrektora szkoty.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 34
Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje potrzeba
odwotania si¢ do organéw spoza szkoty.

. Koordynatorem wspoldziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy szkoty zglaszaja problem

do dyrektora o ile nie jest strong w sporze.
Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje.

. Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy zespot

mediacyjny, ktory powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotlania. Wydaje decyzje

potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotania.

. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za

potwierdzeniem odbioru.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Organ
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15.

sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich
kompetenc;ji.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 35

. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIIL.
. Ksztalcenie trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny : klasy I — III;
2) II etap edukacyjny: klasy IV — VIIL.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w

jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego
5. Zmiany programu nauczania, nauczyciel zmienia dopiero po 3 letnim cyklu nauczania
w klasach I — IIT i po 5 letnim cyklu nauczania w klasach IV — VIIL

§ 36

. Rok szkolny dzieli si¢ w szkole na dwa okresy zwane dalej pétroczami:

1) pierwsze poélrocze trwa od pierwszego dnia nauki do 31 stycznia nast¢gpnego roku
1 konczy si¢ oceng klasyfikacyjna srédroczna;
2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do wakacji i konczy si¢ oceng roczna.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 37

. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow

w oddziale moze by¢ nizsza.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 1

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale na

wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
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niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, uwzgledniajac realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow, pomoc nauczyciela.

§ 38

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia dla, ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych

trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zajecia rozwijajace zainteresowania 1

uzdolnienia uczniow.

. Zajecie edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3 14 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 39

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora
szkoly, ktore wskazuje sposob zachowania ogdlnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy po trzeciej godzinie lekcyjne;j,
ktéra trwa 20 minut.

. Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zaje¢ciach wedtug harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy zastepstwo.
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10.

. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I — III okresla ogolny przydzial czasu na poszczeg6lne zajgcia

wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dziennych zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikdw 1 przyborow

szkolnych na terenie szkoty.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 40

. W szkole organizowane jest nauczanie w klasach tagczonych.
. W Kklasie I obowigzkowe zajecia edukacyjne, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji

plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

. W Kklasie VIII obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki

1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

. W klasach Il — VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

prowadzi si¢ w klasach roztagcznych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt. 41 5.

. W klasie Il — Il co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego,.

. W Kklasach IV — VIl co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami z wyjatkiem muzyki,
plastyki, techniki i wychowania fizycznego.

. W klasie VIII bedzie mozna taczy¢ z innymi klasami tylko zaj¢cia z wychowania fizycznego.

§ 41

. W przypadku oddzialu liczacego mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy mozna

dokonywac¢ za zgoda Organu Prowadzacego Szkole.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow i bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu

na grupy.

. Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych i informatyki, zajecia moga byc¢

prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow, przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

. Na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach do 26

uczniow, realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne lub zajecia do wyboru przez uczniow.

. Uczniowie klas IV — VIII dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego

przy uwzglednieniu bazy sportowe] szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

. Zajecia moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne

w formie:

1. zaje¢ sportowych;

2. zaje¢ sprawno$ciowo-zdrowotnych;
3. zaje¢ tanecznych;

4. aktywnej formy turystyki.

. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
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. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo —
lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

§43

. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia  specjalistyczne,  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

§ 44

. Szkota zapewnia odrebny tryb zajec¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki, indywidualnego
programu.

. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku ztozonego przez rodzicoOw ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

§ 45

. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli oraz realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy szkota,
a poradnig.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym.

. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

§ 46
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania, do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe
prowadzaca szkote — po zasigegnigciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.
. Zakres danych, ktére zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1
higieny pracy.

. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktycznych w wymiarze 8 dni. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekunczych.

. Dyrektor moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zajec.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 47

. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) gabinetu pedagoga/logopedy;

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) pomieszczen sanitarnych.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 48

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli

1 ucznidow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia, jak

rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 Zrodet informacji.

. Statut szkoty okresla szczegdtowo organizacje biblioteki szkolnej i1 zadania nauczyciela

bibliotekarza, zgodnie z potrzebami danej szkoty, w szczegolnosci z uwzglednieniem zadan

w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
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3) tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.
. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiordw | wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Szczegétowy wykaz godzin pracy ustalany jest corocznie i podany do
wiadomosci dzieci, ucznidw 1 pracownikow szkoty oraz dyrektora. Godzina pracy
w bibliotece trwa 60 minut.

. Podstawowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie i uzupehnianie zbioru ksigzkowego oraz multimedialnego;

2) opracowywanie zbioru wedtug obowigzujacych norm;

3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru;

4) udostepnianie zbioru czytelnikom;

5) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej z dostepem do Internetu.

. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbioréw (ksigzek, podrecznikow i innych Zrodet informacji);

3) rozwijanie 1 utrwalanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykoéw  czytelniczych
Z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow;

4) wdrazanie uczniéw do samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;

5) ksztattowanie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi no$nikami
informacji;

6) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

7) przygotowanie do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci w przekazach medialnych,

8) organizowanie roznych form popularyzacji ksigzki, takich jak: wystawy tematyczne,
rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki, konkursy;

9) przygotowanie uczniow do rozpoznawania roznych komunikatéw medialnych i
rozumienia j¢zyka mediow.

10) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

11) planowanie pracy;

12) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
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13) przedstawianie dwa razy w roku szkolnym dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole
. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty poprzez:

1) wihasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) wspotprace grona pedagogicznego =z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela biblioteki.

. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

§ 49

. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szkoty podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podre¢czniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkotly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

. Regulamin okres$la zasady korzystania z podrecznikoOw, materialdéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych w szkole.

Organizacja Swietlicy

§ 50
. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunicza dziatalnosci szkoty.
. Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
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5.

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnos$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow

finansowych na jej dziatalnos¢.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy uczniom, ktérzy muszg dtuzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekurnczych, a w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw istnieje mozliwosc korzystania z jednego gorgcego positku w
ciggu dnia. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ spozycia positku w czasie pobytu w Szkole.
1.Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

2. Warunki korzystania z positku w Szkole reguluje odrebne zarzgdzenie Dyrektora.

§ 51

. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupie wychowawczej, ktora nie powinna przekraczaé

25 o0s6b.

. Jednostka zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut.
. Rodzice do 15 wrzesnia danego roku szkolnego wnioskujg w formie pisemnej o zapisanie

dziecka do §wietlicy, ustalajac czas przebywania w poszczeg6lne dni tygodnia.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym

przez dyrektora szkoty.

Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1. wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly, umozliwienie uczniom odrabianie pracy

domowej;

organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozwijanie u uczniow samodzielnosci;

pobudzanie ciekawosci poznawczej;

tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

ksztattowanie nawykow  kultury zZycia codziennego, poprawa komunikacji

interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego,

prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych;

9. wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami, przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan;

NGO kR WD

. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) sprawowanie opieki;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;

5) dbatos¢ o sprzet sSwietlicy i szkoty;

6) doskonalenie umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych i1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ okazjonalnie rowniez inni nie zapisani do niej uczniowie, jezeli

istnieje konieczno$¢, aby w danym dniu w niej pozostali.

. Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.

. Zasady korzystania ze $§wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.
Religia/etyka
§ 52

. Lekcje religii/etyki, sa przedmiotami niecobowigzkowymi i sg prowadzone dla uczniow,

ktorych rodzice zdeklarujg to na pismie.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust.] wyrazone jest w najprostszej formie i nie musi by¢

ponawiane w kazdym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Zasady prowadzenia zaje¢ religii/etyki reguluja odrebne przepisy.
. Lekcje religii organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 uczniow.
. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach

taczonych.

. Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zaj¢cia etyki.
. Uczen moze jednoczesnie uczeszczaé na lekcje religii 1 etyki. Srednia ocen ucznia

uczeszczajacego zaroOwno na religi¢ 1 etyke uwzglednia obie oceny.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym, nie ma wptywu na promowanie

ucznia do nastgpnej klasy.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne,
a nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo organizowania spotkan z rodzicami swych ucznidéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie
do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

36



18.

1.
2.

2.

W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczo —
wychowawczej.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§53

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalceniadzieci.

Nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w Klasie i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpOw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow 1 rodzicow oraz

konsultacje i zebrania rodzicielskie.
Rodzice uczestniczag w statych zebraniach rodzicielskich, 2 razy w pétroczu, a oprocz tego

. Organizowane sg rowniez dla rodzicoOw tzw. zebrania otwarte.
. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu, powinien skontaktowaé

si¢ z nauczycielem - wychowawca w innym terminie.

. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miar¢ mozliwos$ci
rodzicow, zar6wno w odniesieniu do szkoty, jak i oddziatu;

2) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami szkoty;

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych
jej funkcjonowania.

§ 54

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - ze szkotg wyzsza.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub opiekun praktyk.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie hauczania
realizowanego zdalnie.

Postanowienia ogdlne
§54 a

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
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1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze
pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,

2) sposoby monitorowania postepéw ucznidw, udzielania uczniom 1 rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4) sposoby i kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem.

5. Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

4) naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw i bez ich uzycia (o ile taka forma
pracy zdalnej zostala wprowadzona),

5) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,

6) bezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1uczenia si¢.

Zajecia obowiazkowe
§54b

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczef nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

3. Zajeciarealizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,
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2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéow i ich
rodzicow.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udzial ucznidéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania

1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
§54c

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy wraz z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do danej
klasy, jako nauczyciel wspotpracujacy.
Do zadan nauczyciela wspotpracujacego z wychowawcg nalezy przede wszystkim:

1)przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

1 mozliwosci,
2)udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,
3)uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspodlpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkola a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca modulu wiadomosci w dzienniku

elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej
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odczytania.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sg zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspoOtpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkotly, udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego

uczenia sie.

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

§ 54 d

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalne;j
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia sig,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sig¢
1 zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom,

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
1 orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogo6lnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych 1 zasoboéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje 1 zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie, czy jest to zadanie obowigzkowe, czy

podlega ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie i1 terminie powinno wplynac¢
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do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek, w porozumieniu

z rodzicami ucznia, udzieli¢ mu stosowanej pomocy i wsparcia.

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

§54 e

1. Na wyznaczone zaje¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1)

2)

posiada¢ niezbgdne, okre§lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace

zadang przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia

nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

wyglada¢ schludnie, czysto,

powstrzyma¢ si¢ od spozywania positkow, zabaw i1 wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikéw spotkania,
zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbalo$ciag
o kulture jezyka,

wypowiadanie witasnych pogladow 1 stluchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i1 szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma
obowiazek wytaczy¢ swoj mikrofon,

niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych 1 innych ucznidéw oraz zaktdcanie przebiegu zajec poprzez

niewlaSciwe zachowanie.

5. Udziat w zajeciach on-line innych 0s6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest

mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego

spotkanie.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 54 f
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1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu 7
Statutu Szkoty, z zastrzezeniem §89.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania
nalezy bra¢ pod uwage postawe¢ ucznia i wysilek wktadany przez niego w realizacje
zadan, obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnos¢, samodzielnos¢ i terminowosé
wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

3. Rodzice uczniow odbierajag informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan. Odczytywanie
wiadomos$ci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna ztozy¢
droga elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika.

5. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniona jest

rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;j.

Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
§544

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umow),
2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli

swietlicy szkolnej

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
§ 54 h
1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym roéwniez zajecia dodatkowe
I zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym lub w inny sposdb okreSlony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planow pracy i programow.
2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.
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3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rola pedagoga oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje spotkania w formule on-line zgodnie z przyjetym
regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw sg organizowane on- line.

5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w petli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkéw zgodnie z
przydzielonym wcze$niej zakresem.

6. Szkota, w granicach posiadania zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczenia sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach ucznidow lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MA i GIS.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 55

. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow szkoty i pracodawcy dyrektora
szkoty, natomiast ustawa Karta Nauczyciela reguluje kwestie w zakresie umow o prace,
urlopow czy czasu pracy nauczycieli.

. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Liczbg pracownikow szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 56

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

. Zadaniem nauczycieli jest:
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1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) opracowanie przedmiotowych kryteriéw oceniania uczniéw do 15 wrzesnia kazdego roku;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) tworzenia programow hauczania;

3) wyboru podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktorego uczy;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz $rodkow dydaktycznych
w celu realizacji swoich zamierzen dydaktyczno- wychowawczych;

5) podnoszenia i uzupehlniania swoich kwalifikacji zawodowych oraz stopnia awansu
zawodowego;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty lub wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych;

7) wspotdecydowac o ocenie zachowania;

8) do szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

9) wolnosci gltoszenia swoich pogladéw nienaruszajacych godnosci innych oséb;

10) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, s3
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

3) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

4) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

5) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;
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6) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

7) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

8) ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

9) rozwijanie u uczniéw wizji Swiata, ukazywanie mozliwosci, perspektywy i konieczno$ci
postepu spotecznego;

10) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybodr celéw
i drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka;

11) wyrabianie umiejg¢tnosci i nawykow korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informacji;

12) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

13) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

14) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

15) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

16) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora szkoty;

17) przestrzeganie statutu szkoty;

18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

19) uzywanie na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

20) kontrolowanie obecnos$ci uczniéow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) pelienie dyzuru podczas przerw migedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem oraz punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

22) whasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

24) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracge pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

27) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty, organem nadzorujacym za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu, sprzetu i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych;

3) bezpieczenstwo powierzonych mu ucznioéw;

4) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru;
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6) zniszczenie lub stratge elementdow majatku 1 wyposazenia szkoly, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania uchwat rady pedagogicznej, a takze

zachowania tajemnicy panstwowej i1 stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych
podczas zebran rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
10.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z Kodeksu pracy.

Zadania nauczycieli — wychowawcow

§ 57

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawca " .

. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spehniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny i1 psycholog szkolny tworza zespot

wychowawczy.

. Zadaniem zespotu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w zakresie doskonalenia umiej¢tno$ci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na spotkaniach klasowych;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci;
2) wspomagania rodzicéw w dziataniach wychowawczych;
3) wlgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

7) rozwija pozytywna motywacje uczenia si¢, wdraza efektywne techniki uczenia si¢;

8) wdraza uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i
o zachowaniu uczniéw, zgodnie z harmonogramem zebran rodzicielskich;

10) na miesigc przed koncem poétrocza (roku szkolnego) wychowawca zobowigzany jest do
pisemnego zawiadomienia rodzicoOw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub
ocenie nagannej z zachowania. W szczegdlnych przypadkach termin przekazania
informacji o ocenie z zachowania moze by¢ przesunigty;

11) wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1
udzielania kar;

12) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

C) sporzadza $wiadectwa szkolne;

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji.

9. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy w przypadku razacego naruszenia
obowigzkoéw wynikajacych z pelnionej funkcji, w szczegolnosci:

1) uzycie wobec ucznia sily fizycznej;

2) dtugotrwaty konflikt z klasa;

3) spozycie srodkow farmakologicznych lub alkoholu

10. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
1) sam wyrazi na to zgode lub ztozy rezygnacje z tej funkcji;
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11.

SN

oo

2) taki wniosek zglaszaja rodzice uczniéw klasy, w ktorej nauczyciel jest wychowawca
wickszoscig ¥4 gtosOw rodzicow reprezentujacych uczniow tej klasy;

3) pisemne sformulowane zarzuty przedstawione na radzie pedagogicznej, ktora opiniuje
whniosek.

W przedmiocie zmiany wychowawcy, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 58

. Nauczyciele moga tworzy¢ si¢ w miar¢ potrzeb zespoty wynikajace z organizacji pracy

w danym roku szkolnym, badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okre§lonych na
dany rok zadan.

. Dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycielskie w celu:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan;

3) zwiegkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji.

. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego

w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajg¢.

. Dyrektor szkoly powoluje zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe), do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podzialu rél 1 obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 59

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

W razie potrzeby zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
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3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik powinien zwréci¢ si¢ do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym
fakcie przetozonego.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

§ 60
2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powoluje dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;.
3. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.
4. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole jest:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
w zakresie bezpieczenstwa;
2) koordynowanie dziatan w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczo -
profilaktycznego;
3) wspotpraca ze $rodowiskiem oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci i mtodziezy;
4) rozpoznawanie obszarow zagrozen wystepujacych w szkole oraz identyfikowanie
zachowan problemowych wystepujacych wsrdd ucznidw;
5) opracowanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;
6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy, a takze promowanie
pozytywnych wzorcow i postaw wérdd uczniow;
7) dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;
8) wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
9) wspolpracuje z pracownikiem bhp;
10) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

Pracownicy samorzadowi

§ 61
1. W szkole zatrudnia sg pracownikow administracji 1 obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowg o prace sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) glowny ksiegowy;
2) sekretarz szkoty;
3) wozny;
4) sprzataczka.
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9. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

b. obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

c. prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

d. troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy;
zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku szkoty;
utrzymywanie czysto$ci w budynku oraz przynaleznego terenu;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
poszanowanie mienia szkolnego;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

@

el

J.  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
K. zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
I.  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
n. sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.
10.  Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2) reagowania na zachowanie ucznioéw;
3) zglaszania dyrektorowi szkoly i innym organom szkoty, a takze nauczycielom,
wychowawcom wnioskoéw, opinii i skarg dotyczacych szkoty i ucznidow.

11.  Zalezno$¢ sluzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej szkoty.

12.  Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegdlnym pracownikom
okresla dyrektor szkoty.

13.  Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4, okre§la regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.

14.  Szczegbétowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa, okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

15. Dyrektor moze w ramach posiadanych srodkoéw finansowych tworzy¢ inne stanowiska za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 6
Uczniowie — ich prawa i obowiazki

§ 62
1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka, o ktorym mowa

w ust. 3 jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Dziecko, ktoére zostalo wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor, w obwodzie ktérym

zamieszkuje dziecko.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Obowiazek szkolny/obowigzek nauki moze by¢ takze realizowany przez dziecko poza szkota

(tzw. edukacja domowa) na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko zamieszkujei na wniosek rodzicow.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 8 moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego

albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o jego wydanie dotgczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetlniajagce obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola na

podstawie zezwolenia, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, obowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, W
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji spelnianego obowigzku szkolnego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty

na podstawie zgloszenia do szkoly dziecka przez rodzicow.
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15. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okresla Organ Prowadzacy szkot¢ na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa. Regulamin rekrutacji stanowi odrgbny
dokument szkoty.

§ 63
1. Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystaé, gdy
te prawa sg naruszane.
2. Kazdy uczen jest rowny wobec prawa, a w szkole ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
3) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wiasnos$ci;
4) swobody wyrazania mys$li, sumienia i wyznania przekonan jesli nie narusza tym dobra
innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych podczas zajgc
lekcyjnych oraz ksiggozbioru biblioteki;
8) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;
9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) nauki religii/etyki w szkole;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 imprezach
mi¢dzyszkolnych;

12) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

13) terminu pisemnego sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden sprawdzian; w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

14) dodatkowej pomocy w nauce w ramach konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym;

15) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedlug odrebnych
przepisow;

16) swobodnej wypowiedzi, ktore zawiera swobodg¢ poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji w dowolnej formie;

17) przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace uczniow;

18) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

19) znajomos$ci programéw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych;

20) jawnej i umotywowanej oceny,

21) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

22) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwo$ci odwotania
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si¢ od wystawionej oceny;
23) informacji o warunkach przystapienia 1 trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;
24) do indywidualnego nauczania, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
1 Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzglgdu na stan zdrowia;
25) do korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty, o ktorym mowa w §73
3. Uczen w szkole ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej, pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

2) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

4) szanowania i ochrony przekonan i wlasnosci innych osob,

5) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, agresji stownej i fizycznej,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

7) reagowania na przejawy brutalnego naruszania godnosci drugiej osoby,

8) dbania o dobro, tad i przadek w szkole,

9) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupehiania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenie starannie zeszytow 1 wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

10) przynoszenia na zaj¢cia podrgcznikow, pomocy i materialtow wskazanych przez
nauczyciela;

11) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

12) posiadania dzienniczka w celu odnotowywania przez nauczycieli pochwal i uwag
0 swoim zachowaniu,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzaniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) przestrzegania ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

15) szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen. Za
wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktéry ja wyrzadzit i materialnie jego rodzice;

16) dbania o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowanie jej stanu po zakonczonych
zajgciach;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

18) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

19) korzystania z szatni w szkole.

4. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii/etyki w szkole przyjmuje na siebie prawa
1 obowigzki wynikajace z §52.

§ 64
1. Uczen i jego rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;
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2) uzyskania informacji na temat zakres6w wymagan oraz metod nauczania;
3) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;
4) poprawiania oceny niedostatecznej np. ze sprawdzianu, pracy klasowej w terminie
1 trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
5) egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecno$ci w szkole;
6) egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktdrego otrzymat ocene niedostateczna;
7) podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia;
8) powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;
9) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;
10) podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz ucznia;
11) zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych;
12) wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
13) otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 65
. Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole.
. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica, ktéra sktada si¢ u
wychowawcy klasy.
. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
1) do 3 dni (na pis$mie) usprawiedliwiajg rodzice;
2) powyzej 3 dni wymagane jest zwolnienie lekarskie;
3) jednodniowa wizyta u specjalisty (np. stomatolog, ortodonta, logopeda) wymaga
potwierdzenia.

§ 66
. Kazdy uczen posiada str6j galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
. Przez strj galowy nalez rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemng spodnice i biatg bluzke (ciemna sukienka);
2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biatg koszule (sweter), moze by¢ marynarka.
. Na terenie szkoly obowigzkowe jest noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania
fizycznego.
. W doborze rodzaju fryzury, bizuterii uczniowie powinni zachowa¢ umiar, pamigtajac
o tym , Ze szkota jest ich "miejscem pracy ".
. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotu.

§ 67
. W szkole uczniom zabrania si¢:
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1) wnoszenia $rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu (alkoholu, narkotykéw i innych
srodkdw o podobnym dziataniu);

2) przebywania pod wptywem srodkow opisanych w ust 1;

3) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

4) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
1zgody zainteresowanych;

6) uzywania podczas lekcji telefonu komorkowego.

7) zapraszanie obcych 0sob do szkoty.

§ 68
Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie, ktore wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

. Do przestrzegania praw 1 obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jaki
nauczyciele.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 69
. Kary —nalezy stosowa¢ wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku, a

ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego.

. Skarge moze ztozy¢ kazdy stwierdzajacy naruszenie praw ucznia w formie pisemnej lub

ustnej (przy formie ustnej sporzadza si¢ protokot).

. Wnioski 1 skargi niezawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

. W wypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora

szkoty, ktory powotuje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) przedstawiciel rady rodzicow,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Odwolanie od decyzji komisji wnosi si¢ do wizytatora Kuratorium Os$wiaty lub Komitetu

Ochrony Praw Dziecka za posrednictwem dyrektora szkoty.

. W przypadku tamania praw dziecka przez:

1) innego ucznia — skarga wniesiona do wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu;
2) pracownika szkoty — skarga wniesiona do dyrektora;
3) dyrektora — skarga wniesiona do organu nadzoru pedagogicznego.

. Skarga powinna by¢ wniesiona w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od daty

zdarzenia.

. Wnoszacy skarge moze ztozy¢ prosbe o utajnienie danych.
. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu, do ktérego wptyneta skarga rozpatruje w ciggu 20

dni od dnia zgltoszenia.
W przypadku braku mozliwos$ci rozpatrzenia skargi w ustalonym terminie sprawe przejmuje
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12.

\l

dyrektor szkoty w trybie odwotawczym i1 w formie pisemne;.

Podczas rozpatrywania skargi gromadzone s3 dowody — prowadzi si¢ postgpowanie
wyjasniajace.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty wptynigcia i powiadamia 0
swojej decyzji oraz trybie odwotania si¢ od tej decyz;ji.

Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 70

. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze

1 wspierajace rozwoj osoby, a takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen

moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata (wyrdznienie) wobec klasy udzielone przez nauczyciela, wychowawce,
dyrektora szkoty;

2) wyr6znienie (pochwata) dyrektora szkoty wobec przedstawicieli uczniow poszczegolnych
klas, wobec uczniéw calej szkoty i nauczycieli (apel szkolny);

3) dyplom uznania nagroda w formie ksigzki dla ucznia, list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda w formie stypendium przyznawana przez dyrektora Szkotly (zasady typowania
I przyznawania stypendium okresla regulamin przyznawania stypendium);

5) $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

6) nagrodg¢ rzeczowa lub dyplom na apelu ,,Najlepsi w...”;

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Kryteria do nagrody ,,Najlepsi w...”, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.6 to:

1) 100% frekwencja;
2) praca w samorzadzie uczniowskim— wyjatkowe zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty;
3) udziat w konkursach przedmiotowych i innych.

. Znaczace osiagnig¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym.

. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty 1 przez rade rodzicow.
. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo

wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow i tryb odwolywania si¢ od kary

§71

. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;.

. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
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zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z wuczniem przez nauczyciela, przez
wychowawce klasy;

2) upomnieniem wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy

3) nagang wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy;

4) nagang wobec klasy udzielong przez dyrektora szkoty;

5) nagang udzielong przez dyrektora szkoly w obecnosci rady pedagogicznej,

6) odsuni¢ciem ucznia od udzialu w imprezach klasowych i szkolnych typu dyskoteka,
zabawa wycieczka itp. — nieobowigzkowych dla ucznia. Decyzje podejmuje dyrektor
w porozumieniu z wychowawcg klasy.

7) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu

uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami

rady pedagogicznej, rozpatruje podanie w ciggu 30 dni i postanawia:

1)oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

. Odwotanie od kary statutowej wnosi si¢ za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty,

ktory powotuje komisje w sktadzie:

dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy, przedstawiciel rady rodzicoéw i przedstawiciel

samorzadu uczniowskiego. Od kary natozonej przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie:

1) do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) w ciggu 7 dni od daty powiadomienia (na piSmie) o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia o wymierzonej karze.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 72

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty, nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly po wyczerpaniu, w
stosunku do niego, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych
przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
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wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje¢, kuratora, opiekuna rodziny
i innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczegdlnosci jezeli:

1) naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole rdéznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) swoim zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) przychodzi do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym, albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

5) przychodzi do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

6) rozprowadza $rodki odurzajace;

7) razaco narusza zasady wspoOlzycia spolecznego, a jego zachowanie wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

8) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

9) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

10) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawia szkotg, np. na stronie internetowej;

12) kradnie, wytudza pienigdze czy szantazuje;

13) notorycznie tamie postanowienia statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

14) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

15) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

. W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly podstawa wszczecia postgpowania jest

sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu.

Dyrektor szkoly, zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty po otrzymaniu informacji
1 kwalifikacji danego czynu.
. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej informacj¢

o zastosowanych dotychczas wobec ucznia $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych zachowujac przy tym obiektywnos$c¢.

. Rada pedagogiczna w tajnym glosowaniu, podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
. Dyrektor szkoly informuje samorzad wuczniowski o podjete] decyzji przez rade
pedagogiczng.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ do samorzadu uczniowskiego o wydanie opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady
pedagogicznej. Nastepnie kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w
przypadku ucznia niepelnoletniego.

Rodzice odbieraja i potwierdzaja na piSmie decyzje o przeniesieniu ucznia. Przystuguje im
prawo do odwotania si¢ od podjetej decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Zasady korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen

§73
1. Zakazuje si¢ przynoszenia do szkoty telefonow komorkowych badz innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do komunikac;ji.

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 74
Ocenianie — to proces majacy na celu sprawdzanie, informowanie, motywowanie ucznia w
procesie dydaktycznym i wychowawczym.
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) sprawdzanie wiadomo$ci, umiej¢tnosci oraz postaw ucznia;

2) ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i uwzgledniajacych te podstawe programow nauczania oraz formutowaniu
oceny;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o aktywnosci, postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia  poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o poszczegolnych uzdolnieniach ucznia;

4. W Kklasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg
ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty.

5. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty.

6. Nauczyciele nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt, nauczyciele opracowuja pisemnie
1 przechowuja w swojej dokumentacji.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Informacje, o ktérej mowa w ust. 7 sa przekazywane uczniom w pierwszym tygodniu na
zajeciach z danego przedmiotu albo na godzinie z wychowawca, ktore zostaje potwierdzone
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

10. Rodzice informowani sg za posrednictwem nauczyciela - wychowawcy na zebraniu, ktore
powinno by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 75
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 76

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi przepisami
zawartymi w statucie szkoty.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego.

. Uczen, o ktérym mowa w ust.3 jest zobowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.5, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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10.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 77

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne),
3) koncowe (oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji).

Oceny poczawszy od klasy IV wustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét
1 |celujacy 6 cel.
2 |bardzo dobry 5 bdb.
3 |dobry 4 db.
4 | dostateczny 3 dst.
5 |dopuszczajacy 2 dop.
6 |niedostateczny 1 ndst.

. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 2 tabeli nr 1 — 6 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast

negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 tabela
nr 6.

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw + 1 —:

1) znak + nie jest stosowany w przypadku oceny celujace;j;
2) znak — nie jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;
3) znak + 1 — mogg wystepowac jako samodzielne zapisy w dzienniku.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku graficznego ,,paratka V”, ktory oznacza fakt ogladania przez

nauczyciela pracy ucznia, a nie sprawdzanie zawarto$ci merytoryczne;j.

. W dzienniku elektronicznym mozna zapisa¢ nastgpujace oceny biezace:

6, -6, +5, -5, +4, -4, +3,-3, +2,-2, +1, 1

. Ocena klasyfikacji $srodrocznej i rocznej jest oceng pelng — nie moze stosowac +, - .
. Oceny uzyskane przez ucznia s3 S$rednig arytmetyczng poszczegdlnych ocen, przy

uwzglednieniu nastgpujacych zasad:
1) oceny ze sprawdzianu/testu maja wagg ,,3”,
2) oceny z kartkowek, odpowiedzi ustnej lub kart pracy maja wagg ,,2”,
3) oceny za zadanie domowe lub aktywnos$¢ majg wage ,,1”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych — 3 oceny, stanowi warunek wystawienia klasyfikacyjnej
oceny $rodrocznej, rocznej. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie w ciggu catego roku
szkolnego.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow. Nauczyciel informuje ucznia
0 ocenie w momencie jej wystawienia.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocen¢ na prosbe wucznia badz rodzica,
wskazujgc mocne i stabe strony dziecka oraz jego zaangazowanie oraz udostepnic¢ sprawdzone
1 ocenione biezace prace pisemne, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.
Nauczyciele udostgpniaja uczniom na lekcji do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne np.
prace klasowe, klasowki czy kartkowki.
Rodzicom za posrednictwem ich dziecka udostepnia si¢ do domu oryginal sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej. Obowigzkiem rodzicoéw jest w ciggu 3 dni roboczych zwrécié¢ do
nauczyciela podpisang przez nich pracg pisemng.
W przypadku, jezeli pisemna praca, o ktérej mowa w ust.15 nie zostanie zwrdcona
w wyznaczonym terminie, rodzice nie mogg wnosi¢ zadnych roszczen wobec oceny pracy
zastosowanej przez nauczyciela.
Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicdw o postepach ich dzieci w nauce 1
zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu w
dzienniku elektronicznym,
2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan z wychowawcg, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
b) wykazdéw: ocen biezacych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I-11I takze opisowych
srodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych ocen

klasyfikacyjnych;
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,
4) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny lub listowny,

z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie
uzgodnionym z dyrektorem.

§ 78

. W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi, za wyjatkiem religii.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Srodroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi.
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4. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej

wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;].

5. W dzienniku lekcyjnym i zeszytach osiggnigcia ucznia odnotowywane sg za pomocg cyfr od

1-6.
6. W klasach I — III biezace postepy uczniow beda mierzone w nastepujacy sposob:
Ocena stowna | Ocena | skrot Znaczenie nazwy
cyfrow
a

Robi bardzo duze postepy, osigga doskonate wyniki,
celujacy 6 cel. | wykazuje szczegélne zainteresowanie i wykorzystuje
posiadane zdolnosci.

Osigga bardzo dobre wyniki w nauce, wykonuje

bardzo dobry 5 bdb. | poprawnie i samodzielnie polecenia.
Pracuje i osigga dobre wyniki w nauce, musi zastanowic
dobry 4 db. | si¢ czy nie mozna lepie;.
Osiaga wyniki wystarczajace, wykonuje zadania
dostateczny 3 dst. |z pomocg nauczyciela, musi postara¢ = si¢

wiecej pracowac.

Niestety osigga wyniki stabe, niewystarczajace, musi
dopuszczajacy 2 dop. | wiecej pracowaé, aby osiagna¢ lepsze wyniki.

Osiaga wyniki ponizej wymagan, nie potrafi wykonaé
niedostateczny 1 ndst. | zadania nawet z pomocg nauczyciela, musi zastanowic
si¢ co nalezy zrobié, aby poprawi¢ oceng

1) w arkuszu ocen i na $wiadectwie ocena z zachowania jest wigczona w ocene opisowa.
2) ocena z religii jest wyrazona stopniem wedhug skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.
3) ocena z jezyka obcego opisuje uzyskane przez ucznia umiejetnosci i wiadomoscei

. Na zakonczenie I etapu edukacyjnego w klasie III jest przeprowadzany sprawdzian

kompetencji.

. Wklasach I-I1I sr6droczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
10.

Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 79

. Ocenie podlegaja nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
2) prace pisemne:
a) kartkowka (obejmuje zakres tre§ciowy co najwyzej trzech ostatnich lekcji, moze by¢
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niezapowiedziana);

b) sprawdzian (zakres jednego dziatu lub mniej, zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem);

C) praca klasowa;

d) testy;

e) prace dlugoterminowe;

f) zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci;

g) zadania wyréwnujace braki;

3) prace domowe;

a) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

b) prace w zespole;

C) sprawdziany praktyczne;

d) aktywno$¢ na lekcji,

e) wytwory, doswiadczenia, opracowania, prezentacje;

f) inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych (np. braki zeszytu,
¢wiczen, ksigzki, przyrzadow , notatek z lekcji itp.)

g) Ocena z zadan dlugoterminowych, zadan domowych, dodatkowych, recytacji oraz
zadan wyréwnujacych braki moze wplyna¢ na ocene $rodroczng lub roczna.

§ 80

. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian (prace klasowa, test), a w ciagu

tygodnia nie wigcej niz trzy.

. Kazdy sprawdzian (praca klasowa, test) musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym

wyprzedzeniem. Termin nauczyciel zapisuje otdéwkiem do dziennika dla poinformowania
innych nauczycieli.

. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim

bedzie musiat sprostac.

. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 odda¢ kartkdwki uczniom w ciggu tygodnia,

a sprawdziany, prace klasowe 1 testy w ciggu dwoch tygodni.

. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu ma

prawo ja dobrowolnie poprawié, tylko raz w ciggu 14 dni od rozdania prac lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Oceny z krotkich sprawdzianoéw tzw. kartkowek nie podlegaja poprawie 1 sg traktowane jako

odpowiedz ustna.

. W razie nieobecno$ci na sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) uczeh w wyznaczonym

terminie, nie dtuzszym niz dwa tygodnie, musi przystapi¢ do sprawdzianu (pracy klasowej,
testu)

. Uczen, ktéry nie przystapil do sprawdzianu, nie poprawil w okreslonym terminie

wymienionych prac traci prawo do jej poprawiania.

. Ocena otrzymana za poprawione prace jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.
10.

Rodzice mogg uzyska¢ informacje o biezacych osiagni¢ciach dziecka oraz zachowaniu:
1) w czasie spotkan z wychowawca;

2) konsultacji (dni otwartych) z nauczycielami przedmiotow;

3) rozmow indywidualnych w terminie ustalonym z nauczycielem/wychowawcg;

4) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach (np. kontakt telefoniczny).
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§ 81

. Podstawowa formg dokumentowania osiagni¢¢ ucznia jest dziennik klasy i arkusze ocen, ale
dopuszcza si¢ stosowanie innych form dokumentowania postgpéw ucznia ustalonych przez
wychowawcow klas i innych nauczycieli, ktore nie mogg zastapi¢ dziennika lekcyjnego i
arkuszy ocen.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze wpisa¢ oceny w odrebny zeszyt, ale raz A4
miesigcu uzupehni¢ w dzienniku lekcyjnym.

. Sprawdziany, testy wypracowania pisane przez minimum jedng godzin¢ lekcyjng sa
przechowywane do konca danego roku szkolnego i udostepniane rodzicom wedtug zasad
okreslonych w statucie.

. Kartkowki oceniane s3 jak odpowiedzi ustne i nie sg przechowywane jako dokumenty
osiggnig¢ uczniow.

. Normy ilo§ciowe na stopnie szkolne (sprawdziany, prace klasowe, testy, wypracowania,
zestawy zadan, polecenia do wykonania) sg ustalane wedtug skali procentowe;:

Ocena Przeliczenie procentowe punktow
celujaca 100 % punktow
bardzo dobra 91 - 99 % punktow
dobra 75— 90 % punktow
dostateczna 51 — 74 % punktow
dopuszczajaca 34 — 50 % punktow
niedostateczna 0 — 33 % punktow

. Wszystkie prace pisemne muszg by¢ opatrzone punktacja ewentualnie komentarzem, a ich
ocena obliczona wedtug skali, o ktorej mowa w ust.5

. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Prace pisemne uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
specjalistycznej sa dostosowane do wymagan edukacyjnych 1 obliczane wg skali
przedstawionej w ust.5.

§ 82

. Po dlugiej trwajacej powyzej 7 dni, usprawiedliwionej nieobecnosci oraz w sytuacjach
losowych uczen nie moze by¢ pytany w ciaggu kolejnych trzech dni - termin ewentualne]
odpowiedzi ustala si¢ z nauczycielem.

. Uczen ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania powodu, fakt
ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym jako ,, minus,, nie dotyczy to:

1) prac klasowych,

2) sprawdzianow,

3) wypracowan i innych prac domowych zadawanych z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) przeczytania lektury.

. Po wykorzystaniu trzech minusow kazdy nastepny brak powoduje otrzymanie oceny
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10.

11.

12.

13.

14.

niedostateczne;.

. Aktywno$¢ uczniow moze by¢ nagradzana — plusami:

1) za aktywno$¢ na lekcji uczen otrzymuje ,,+”, trzy plusy - ocena bardzo dobra.
2) plusy odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym oraz w notatniku nauczyciela.

. Uczen za brak zadania domowego otrzymuje — minus, a w przypadku nie zgtoszenia braku

zadania otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

. Na dluzsze przerwy w nauce trwajace nie mniej niz 7 dni, nie sg zadawane zadania domowe.
. W pierwszym dniu po dluzszej przerwie w nauce, nie sg przeprowadzane sprawdziany

1 uczen nie moze by¢ pytany na oceng.

. Zasady oceniania z zaj¢¢ technicznych, komputerowych, plastyki i muzyki obejmuja

nastepujace obszary pracy i aktywnosci:

1) praca na lekcji, wykonywanie prac plastycznych, technicznych, indywidualnie i
w grupach, wykonywanie prac i ¢wiczen na komputerze, gra na instrumentach, $piew,
tworzenie muzyki, zajecia ruchowe;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace dlugoterminowe, zbior prac domowych z zajeé plastycznych, technicznych
1 komputerowych;

4) zadania dodatkowe;

5) prace wyréwnujace braki;

6) prace pisemne dotyczace wiadomosci o sztuce i muzyce;

7) braki zeszytu, przybordw, instrumentu, notatek z lekcji, itp. - sg oceniane za pomoca
,, MInusoOw”’.

. Uczen, ktéry byt nieobecny w szkole dtuzej niz 7 dni, musi w ciggu 14 dni uzupehnié

zaleglo$ci (notatki, szkice, utwory do gry na instrumencie, projekty).

Kryteria oceniania z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i komputerowych

1) prace pisemne lub ustne,

2) prace na lekcji ( gra na instrumentach, $piew , ruch, tworzenie muzyki grupowo lub
indywidualnie, malowanie, rysowanie, modelowanie, tworzenie dokumentacji techniczne;j
1 prac komputerowych, wykonywanie prac technicznych, obstuga komputera),

3) zadania dodatkowe (konkursy, oprawa plastyczna uroczysto$ci, prezentacja prac podczas
wystaw, komputerowe prace graficzne).

Z wychowania fizycznego oceniana jest sprawnos$¢ fizyczna i umiejetnosci ruchowe, checi

1 wysitek ucznia wktadany w proces samo usprawniania, postawa ucznia na zajgciach.

Dwa razy w potroczu uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak stroju sportowego)

bez konsekwencji obnizenia oceny.

Uczen biorgcy udziat w zawodach sportowych otrzymuje czastkowg ocen¢ bardzo dobra,

a w przypadku zajecia wysokiej lokaty, czastkowg ocene celujaca.

Obszary aktywnos$ci oceniane na lekcjach wychowania fizycznego to:

1) praca na lekcji (sumienne wykonywanie ¢wiczen ksztattujacych, korekcyjnych, aktywnosé
podczas gier 1 zabaw ruchowych, aktywno$¢ podczas zespotowych gier sportowych,
konkurencji lekkoatletycznych 1 innych dyscyplin sportowych, ustawianie toréw
przeszkod, obwodow stacyjnych)

2) zadania dodatkowe (przygotowanie i prowadzenie rozgrzewki, ¢wiczen wzmacniajgcych,
udzial w zawodach miedzyszkolnych, pomoc w organizacji szkolnych zawodow
sportowych),
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15.

3) postawa na lekcji (zdyscyplinowanie, zaangazowanie, kolezenskosc¢, kultura osobista),
Ocena z wychowania fizycznego zostanie wystawiona w oparciu o:

1) prace na lekcji,

2) stosunek do przedmiotu,

3) oceny ze sprawdziandow praktycznych (umiejetno$¢, motorycznosc),

4) postep w indywidualnej sprawnosci,

5) zadania dodatkowe ( zawody, efektywnos¢ pozalekcyjna itp.)

Kryteria oceniania zachowania

§ 83

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg na biezaco przez nauczycieli w dzienniku

elektronicznym.
Ustala si¢ system punktowy oceniania zachowania.

. Kazdy wuczen, z chwilg rozpoczgcia pierwszego 1 odpowiednio drugiego okresu

klasyfikacyjnego, otrzymuje 100 punktéw jako baze wyjsciowsa, co jest rownowazne dobrej
ocenie zachowania.

. Przed klasyfikacja $rédroczng i roczng, wychowawca przelicza uzyskane przez ucznia punkty

i ustala ocen¢ zachowania:
1) $rodroczna ocena zachowania jest wynikiem sumowania punktéw dodatnich i ujemnych;
2) roczna ocena zachowania jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej punktow
uzyskanych w obu okresach klasyfikacyjnych.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klas IV ustala sie

z zachowaniem przelicznika z ust. 6 wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — powyzej 200 punktoéw, z zastrzezeniem, ze liczba punktéw ujemnych nie moze
przekroczy¢ 20;

2) bardzo dobre — od 151 do 199 punktow, z zastrzezeniem, ze liczba punktéw ujemnych nie
moze przekroczy¢ 30;

3) dobre — od 100 do 150 punktoéw, z zastrzezeniem, ze liczba punktow ujemnych nie moze
przekroczy¢ 40;

4) poprawne — od 50 do 99 punktow;

5) nieodpowiednie — od 10 do 49 punktow;

6) naganne — ponizej 10 punktow.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
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edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug procedur okreslonych w Statucie Szkoty.
§ 84

1. Zasady przyznawania punktow dodatnich przedstawia ponizsza tabela:
Punkty dodatnie Punktacja
Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim (jednorazowo) +10 do +25
Aktywne petienie funkcji w samorzadzie klasowym (jednorazowo) +5 do +10
Pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez nauczyciela, pedagoga | +5 do +15
Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan +5 do +10
Opracowanie 1 przygotowanie materiatOw na zajecia lekcyjne(np. na zajecia | +10
z wychowawc3g)
Praca na rzecz klasy +5 do +10
Praca na rzecz szkoly (wykazanie inicjatywy) +5 do +20
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i imprezach organizowanych | +5
przez szkole na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego
Przygotowanie apeli i imprez szkolnych oraz udziat w nich +10
Udziat w konkursach, zawodach sportowych, turniejach, przegladach (w | +5 do +20
zalezno$ci od szczebla, indywidualnego wktadu ucznia)
szkolny +5
gminny/powiatowy +10
wojewodzki/rejonowy/ogoélnopolski +15
Laureat konkursu Podwojenie

punktéw

Stroj galowy +2

2. Zasady przyznawania punktow ujemnych przedstawia ponizsza tabela:
Punkty ujemne Punktacja
Zaklocanie toku lekeji, naruszanie dyscypliny na lekcji -5
Niewlasciwe zachowanie podczas przerw miedzylekcyjnych -5
Niewykonywanie przyjetych na siebie zobowigzan -5
Nieprzestrzeganie norm etycznych -5
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (za kazda godzing nieobecnosci) -3
Kazde nieusprawiedliwione spoznienie -1
Brak stroju galowego -2
Whiesienie na teren szkoty i korzystanie w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz | -10
przerw z telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych
Niszczenie mienia szkolnego 1 mienia innych osob -15 do -30
Kradziez, falszerstwo, oszustwo, wymuszanie -10 do -30
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w szkole i w razacych | -5 do -30
przypadkach poza nig
Bojka lub pobicie -20
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Whiesienie, posiadanie, spozywanie i naklanianie do spozywania uzywek -20

Zngcanie psychiczne, rowniez w sieci -20

3.

Wychowawca ma do swojej dyspozycji dodatkowa pulg punktow od -20 do +20.
Klasyfikowanie uczniow

§ 85

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy 1 dlatego ustala si¢ klasyfikacje uczniéw srédrocznie -
w styczniu i rocznie w czerwcu, ktora:

1) w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania;

2) poczawszy od klasy czwartej polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ i zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy
ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje §rodroczng
przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i1 jego
zachowania w danym roku szkolnym wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
zachowania po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o S$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rocznym, wychowawca klasy na wniosek
nauczyciela uczacego w tej klasie jest zobowigzany poinformowac pisemnie rodzicow ucznia
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany ma prawo zdawac¢ egzamin zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 86
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2.

10.

11.

12.

13.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.l zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa, dotyczagcymi trybu ustalania

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania dyrektor,

powotuje komisje, ktéra

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania

. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,

informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Szczegbdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa

w ust.3, okresla rozporzadzenie.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza, od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot zawiera w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz
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laureaci lub finaliSci olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna oceng klasyfikacyjna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

§ 87
. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest robwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
. W ciggu 2 dni roboczych od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem
o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywana oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwo$ci zaprezentowania osiggnieé
edukacyjnych lub
b) uczen spelil wymagania na ocene¢ przewidywang oraz niektore wymagania na oceng
wyzsza niz przewidywana.
. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow, o ktorych mowa w ust. 3
przeprowadza si¢ dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejg¢tnosci, w formie okreslonej
przez nauczyciela nie podzniej, niz w ciaggu 3 dni od daty zlozenia wniosku.
. Uczen lub jego rodzice zostaja powiadomieni pisemnie o terminie, czasie i miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
. Jezeli nie zostang spelnione powyzsze warunki ust.3 prosba ucznia zostaje odrzucona,
ana podaniu zostaje odnotowana przyczyna odrzucenia.

72



10.

11.

12.

13.

14.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla

kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajgce

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocene¢ — je$li stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez

dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 88

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi

nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Termin

egzaminu musi by¢ potwierdzony podpisem rodzicéw 1 powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie mogt przystapic

do egzaminu klasyfikacyjnego moze zwr6ci¢ si¢ do dyrektora szkoty o wyznaczenie
dodatkowego terminu, nie pozniej niz 31 sierpnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w

sktad ktorej wehodza:
3) w przypadku oceny klasyfikacyjnej srédrocznej (rocznej) z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty jako przewodniczacy
komisji;
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11.

12.

13.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciele z pokrewnego przedmiotu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowaniza;

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

c) wychowawca klasy;

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Kklasie;

e) pedagog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wilasng

uzasadniong prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela pokrewnego
przedmiotu.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Zakres materiatu do czg$ci egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminujacy w
porozumieniu z cztonkami komisji. Na podstawie egzaminu nauczyciel ustala stopien wedhug
obowigzujacej skali ocen.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny. Z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, do ktorego dolacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen.

Egzamin poprawkowy

§ 89

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($§rddroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna
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ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia do dyrektora szkoty
ztozony do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8) W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

9) Nauczyciel (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zestaw pytan egzaminacyjnych;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng

5) Zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia.

11) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

ok~ wn

zadania egzaminacyjne;
6. ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 89 ust.2
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Promowanie

§ 90
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
ze te zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej wzorowa lub bardzo dobra koncowa ocene z klasyfikacyjna
zachowania, albo
1) uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa powtarza ostatni oddzial klasy
i przystgpuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat powtarza

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z
jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy na wniosek jego rodzicow.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowe;.

5. Uczen klas I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

6. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

7. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow, jezeli
poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Organizacja nauki dla obcokrajowcow
§90a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) nauki w oddziatach ogolnodost¢pnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaj¢¢;
2) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty szkota prowadzi;

76



3) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaje¢ciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

. W przypadku nauki uczniow niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowe;j, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe.

3) Formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt. 112, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

Rozdziat 8
Egzamin ésmoklasisty

§ 91

. W Kklasie VIII zostanie przeprowadzany egzamin zewngtrzny na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego, ktory pozwoli okresli¢ poziom
kompetencji ucznidéw konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

. Egzamin o6smoklasisty odbedzie si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin, o ktorym mowa w ust.1 1 2
bedzie przeprowadzony z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

. Na egzaminie dla ucznia jezykiem obcym nowozytnym, bedzie ten jezyk ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych zostanie dolaczony takze
jeden z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki

3) trzeciego dnia — z j¢zyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki— 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

. Uczniowie o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ do egzaminu majg prawo przystapic¢
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
I poradni specjalistycznych.

. Opinia, o ktérej mowa w ust.8 powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna i specjalistyczng nie pdzniej niz do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym

uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel, do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen zamierza przystapi¢ do

egzaminu informuje na pisSmie rodzicOow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania

warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu.

Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada dyrektor szkoty, ktory pelni funkcje

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Za przeprowadzenie egzaminu odpowiada Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

5) nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu lub danego zakresu w terminie
gldwnym albo,

6) przerwal dang czgs¢ egzaminu lub dany zakres, przystepuje do egzaminu lub danej czesci
egzaminu w terminie dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu terminie do dnia 20 sierpnia danego roku szkolnego

powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku szkolnym.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych na

szczeblu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow

objetych egzaminem, s3 zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie

z egzaminu jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z danej czg¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.

Wyniki egzaminu oOsmoklasisty przedstawione bedga w formie procentéw i na skali

centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego

oraz od roku szkolnego 2021/2022 wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:

historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty 1 nie ma on wpltywu

na ukonczenie szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach dla kazdego ucznia komisja

okregowa przesyla do szkolty w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed koncem zajgc

dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku, gdy uczen zdawat w dodatkowo ustalanym

terminie, do dnia 31sierpnia danego roku.

Po przeprowadzonym egzaminie zespdt nauczycieli dokonuje analizy jego wynikow, a takze

formuluje wnioski do dalszej pracy.

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluje Rozporzadzenie MEN.

Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne

§ 92

. Indywidualne nauczanie dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczgszczanie do szkoly organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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11.

. Na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng oraz

wniosku rodzicow dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreSlonych w orzeczeniu. zapewniajacy realizacje
wskazan dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie jest prowadzone przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie moze by¢ rowniez prowadzone w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) Szkota posiada pomieszczenia do prowadzenia indywidualnych zajgc.

. Zajecia indywidualnego nauczania s3 dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania, wynikajace z podstawy

programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I — IIT od 6 do 8 godzin, prowadzonych co najmniej w 2 dniach;

2) dla uczniow klas IV — VI od 8 do 10 godzin prowadzonych co najmniej w 3 dniach.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 warunkéw organizacyjnych nauczania.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzicow. Do wniosku musi
by¢ dolaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszcezanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 10
Indywidualny toku lub indywidualny program nauki

§ 93

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan

dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

. Uczen powinien wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z danego przedmiotu/przedmiotow) na potrocze/koniec
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12.

13.
14.

15.

roku.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgodg
rodzicow.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze w ciagu jednego roku szkolnego realizowac

program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, o ktérym mowa w ust. 5 wymagana

jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

. Wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki sktada si¢ do dyrektora, za

posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach,
mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Dyrektor szkoty w oparciu o wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 po otrzymaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zezwala na
indywidualny tok nauki.

Zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz jesli
indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorego dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku zlozenia przez
rodzicow ucznia o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziat 11
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 94

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mitodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;
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2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i s$rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocys;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.
6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 95

1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu w$roéd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wlacza w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

3. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubéw Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp. Samorzad
moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
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11.

12.

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspolnie ze swoim opiekunem

opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na

czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,
pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos¢ ich
decyzji.

. Szkola moze podpisywacé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze

zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i mogg roéznie wplynaé na
ucznidw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole i placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub
placoéwki i1 rady rodzicow.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 96

. Statut Szkoty Podstawowej w Shlupi Kapitulnej jest nadawany 1 zmieniany droga

nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki
prawodawcze;j.

. Zmiana (nowelizacja) w statucie szkoty odbywa si¢ w trybie 1 na zasadach wtasciwych dla

jego uchwalenia.

. Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehieniu dotychczasowych
przepisow.
. W przypadku znacznej liczby zmian (trzy aneksy), dyrektor szkoty opracowuje i podaje

Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia nowy tekst statutu.

. Statut szkoty moze poprzez nowelizacje zmieni¢ Rada Pedagogiczna.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie tekstu w formie elektronicznej;
2) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora szkoty.

§ 97

Statut Szkoty Podstawowej w Stupi Kapitulnej, wszedt w zycie z dniem 27 wrzeénia 2022 r.,
z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia 27 listopada 2017 r.
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