STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W SLUPI KAPITULNEJ

Postanowienia ogolne

Naczelng zasadg obowigzujagcg wszystkich pracownikow Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego
w Shupi Kapitulnej jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego
godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem,
dba o prawidlowy rozwoj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowiazani sa dzialta¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich

Dokument ten zostal opracowany przez =zesp6t pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stupi Kapitulnej na podstawie aktow prawnych:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze.
zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.).

- Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).



Rozdzial 11

Slowniczek

1) Matoletni, dziecko — zgodnie z kodeksem cywilnym to osoba od urodzenia do ukonczenia
18. roku zycia.

2) Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3) Bezpieczne srodowisko — s$rodowisko pozbawione naduzy¢, zastraszania, przemocy,
posiadajace jasne procedury bezpieczenstwa oraz w ramach ktérego podejmowane s3
dziatania majace na celu profilaktyke przemocy.

4) Pracownik — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

5) Uczen- nalezy rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do placowki.

6) Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

7) Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dziatajagca na
rzecz dzieci lub uczniéw.

8) Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktoéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

9) Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11) Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

12) Zespot — w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupi Kapitulnej wchodzi Szkota
Podstawowa i Przedszkole w Stupi Kapitulne;j.

13) Placowka — nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Stupi Kapitulnej



Rozdzial 111

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stupi Kapitulnej

§1

Zasady weryfikacji pracownikow pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéow

1. Rekrutacja pracownikow w szkole odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmujg m.in. oceng
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
i kwalifikacje do pracy z uczniami.

2. Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikéw, wolontariuszy 1 stazystow dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z edukacja, wychowaniem lub z opieka nad matoletnimi szkota sprawdza osobeg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

4. Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze Standardami ochrony
matoletnich w pierwszym tygodniu pracy.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Szkota wprowadza programy edukacyjne, ktore ucza uczniow rozpoznawania, rozumienia
1 radzenia sobie z r6znymi formami przemocy. Te programy pomagaja mtodziezy zdobywac
umiejetnosci komunikacyjne i emocjonalne, ktére mogg pomdc im unikaé przemocy.

2. Szkota organizuje dziatania edukacyjne, ktére podnosza $wiadomos$¢ ucznidw na temat
przemocy i zachgcaja do zgltaszania incydentow oraz szukania pomocy.

3. Szkota angazuje rodzicow w dziatania majace na celu ochrong ich dzieci przed przemocy -
obejmuje spotkania informacyjne, warsztaty dla rodzicow oraz zachgcanie do otwartej
komunikacji.

4. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly obserwuja zachowania ucznidow 1 reaguja na wszelkie
sygnaly przemocy.



5. Szkota wspodlpracuje z instytucjami spotecznymi, jak np. policja, osrodek opieki
spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, aby $wiadczy¢é wsparcie dzieciom
1ich rodzinom, ktore doswiadczajg przemocy.

6. Szkota zapewnia wsparcie psychologiczne i emocjonalne ofiarom przemocy, a pracownicy
pomagaja im znalez¢ odpowiednie zrddta pomocy.

7. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

8. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

§3
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez
pracownika, innego doroslego, rodzicoOw ucznia, innego ucznia, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie. Pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi oraz pedagogowi lub psychologowi.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez pracownika
dyrektor niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policjg
1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
pracy, ogoélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow dziecko zostaje niezwlocznie otoczone opieka
1 wsparciem wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

4. Pomoc dziecku powinna zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku.

7. Dyrektor lub wskazany nauczyciel zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje
0 stanie ucznia np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec ucznia.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, dyrektor lub wskazany nauczyciel niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe),

9. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Placowka
obejmuje dziecko i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.



10. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga sig¢gni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka, wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia w obecnos$ci: pedagoga, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ dziecka.

11. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice to
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

12. Dyrektor we wspolpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow przygotowuja propozycje
objecia wymagang pomoca, takze we wspoOtpracy z instytucjami zewngtrznymi, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

13. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie na policje, do prokuratury lub do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomocg spoteczna.

14. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony uczniow,
potrzebe wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, a takze uczniéw, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

15. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy z placowka, dyrektor lub inny
wyznaczony pracownik, po ocenie stopnia

zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka zakladana
jest Karta interwencji ( zal.1). Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba,
ktorej dziecko zglosito przemoc. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie
zalgcza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.



zat.1
KARTA INTERWENCII

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data i opis podjetych
dziatan

Spotkania z opiekunami
dziecka (data 1 opis
spotkania)

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

I data interwencji

Whyniki interwencji




§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem a pracownikiem

1. Zasada, ktoérej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow szkoty w odniesieniu
do wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w placowce jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
| potrzeby.

3. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Ogolne zasady zachowania uczniéw na terenie Zespotu:

- uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do nauczycieli, kolegow i innych pracownikoéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

- uczniowie sg zobowigzani dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

1. Pracownicy Placowki dbaja o to i wymagaja, by maloletni wzajemnie si¢ szanowali
1 akceptowali roznice kulturowe, spoleczne i indywidualne, promujac atmosferg otwartosci
I tolerancji.

2. Pracownicy Placowki ucza 1 wymagaja od matoletnich szanowac granice osobiste innych.

3. Pracownicy Placéwki zachgcaja maloletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczué
innych i1 udzielania wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
matoletnimi.

4. Matoletni uczg si¢, jak komunikowac si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazic¢
swoje uczucia i potrzeby, nie urazajac nikogo.

5. Maloletni uczg si¢, w jaki sposoéb komunikowac si¢ ze sobg w sieci internetowe;.

6. Pracownicy Zespotu ucza i u$wiadamiaja maloletnich, by odpowiedzialnie korzystali
z nowych technologii, unikali rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych
w stosunku do innych uczniow.

7. Pracownicy Placowki ucza 1 wymagaja od matoletnich, by dzieci zachowywaly wysoka
kulture osobista poprzez unikanie wulgaryzméw, przedrzezniania, wyzwisk, zachecaja
do uzywania zwrotow grzecznosciowych.

8. Matoletni biorg odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczynialo si¢ do tworzenia bezpiecznego 1 pozytywnego $rodowiska szkolnego/
przedszkolnego.



9. WySmiewanie 1 ponizanie, dzialania nacechowane zlo§liwoscia oraz hejt
w cyberprzestrzeni w relacji dziecko-dziecko, sg nieakceptowalne.

10. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Pracownicy szkoty
reaguja na przejawy agresji mi¢dzy maloletnimi.

11. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty monitorujg funkcjonowanie ucznidow w szkole,
podczas zaje¢ i w trakcie przerw miedzy zajeciami oraz reaguja na negatywne zachowania
uczniéw wzgledem siebie.

12. W razie powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan ucznia, nauczyciele zglaszaja to
wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi szkoty lub rodzicom uczniow. W zaleznosci od
oceny sytuacji, szkola podejmuje dalsze dzialania interwencyjne (powiadomienie policji,
Osrodka Pomocy Spotecznej).

13. Wobec ucznidow, ktory dopuscili si¢ zachowan przemocowych, uzgadnia si¢ sankcje
W oparciu o zapisy statutu szkoty.
14. W sytuacji agresji fizycznej miedzy uczniami pracownik szkoty ocenia zagrozenie
1 podejmuje decyzje o rodzaju interwencji. Moze uzy¢ sity w celu rozdzielenia stron
1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

§6
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Placowka, zapewniajac maloletnim dost¢gp do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W Szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. W ramach lekcji informatyki 1 lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajecia
i pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

- komunikowania sig,

- nawigzywanie nowych znajomosci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona swoich
danych osobowych,

- netykiety, czyli zasady internetowego savoir — vivre’u,

- prawo autorskie — kopiowanie i rozpowszechnianie materiatow, piractwo komputerowe,
famanie praw autorskich,

- oprogramowanie zapewniajgce bezpieczenstwo w sieci (firewall, antywirusy, antyspyware
itp.).

4. Maloletni korzystaja z wurzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdélowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w statucie szkoty, o czym kazdy
matoletni 1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

5. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady:



- nie podawania swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;,

- dbalos¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢
w sieci nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miatly wylacznie osoby znajome. Nie nalezy
udostepnia¢ zdjec¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu,
- poinformowaniu rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢
w sieci na tresci, ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotujace niepokoj,
- 0 otrzymanych propozycjach spotkania od internetowych znajomych, zawsze nalezy
informowac¢ rodzicow lub wychowawce,

- nie nalezy atakowac nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie mozna
pokazywac agresji stosowac grozb,

- nie nalezy korzysta¢ z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie
z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ zdrowiu,

- trzeba pamigtac, ze im dtuzej korzysta si¢ z sieci, tym mniej rozmawia si¢ ze znajomymi
twarzg w twarz, a takie kontakty s3 najbardziej wartosciowe.

6. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

- zgtaszajac problem dyrektorowi, pedagogom i rodzicom. Po ocenie sytuacji, jezeli zachodzi
taka potrzeba, powiadamiajg organy zewngtrzne (policj¢, sad rodzinny),

- uruchamiajac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we
wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewn¢trznymi (wg potrzeb),

- podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi.

§7

Zasady ochrony danych osobowych

1. Zesp6l zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

2. Placowka uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na utrwalanie wizerunku dzieci w formie
zdje¢ lub filmow oraz publikowanie ich w mediach spoleczno$ciowych oraz stronie
internetowe]j szkoly lub przedszkola. Rodzic/ opiekun prawny ma prawo wycofaé swoja
zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej
decyzji.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt caloSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Placowka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci.



Rozdzial IV
§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Shupi Kapitulnej

1. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
Z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad uczniami, Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢
cywilnoprawna.

4.  Dyrektor  Szkoty = przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz zZe nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

9. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (zal.2).



zal.2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos$¢, data

Ja, NEPESEL.....coiiii
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Rawiczu i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.



§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem placowki oraz zachowania niedozwolone

1. Pracownicy Zespotu traktuja dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢
I indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nhieprzyzwoitych
dziatan wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracownikowi Placowki nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownik Placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Placowki zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
pkci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6. Pracownik Placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych:
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

7. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 niepodejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢é uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczeg6lnosci nie nalezy inicjowa¢ lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych.

8. Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
1 pomocowych wobec maloletniego, w tym ucznia z niepelnosprawnoscia, (np. korzystanie
z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany) nalezy zachowaé jedynie
niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej
czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu placowki.

9. Pracownik Placowki nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych.
W celach zawodowych, wymagana jest zgoda rodzica/opiekun ucznia.

10. Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego powinny
by¢ S$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Szkota/przedszkolem waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, itp.), odbywal si¢ w miar¢ mozliwosci
z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

11. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spoleczno$ciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms).

12. Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udost¢pnianie maloletniemu tresci
0 charakterze erotycznym lub pornograficznym.

13. Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu alkoholu,
wyrobow tytoniowych i1 innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).



§3

Sposoby edukacji pracownikéw w zakresie procedur Standardow Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Maloletnich s3 przekazywane za posrednictwem poczty
elektronicznej (dziennika elektronicznego) wszystkim pracownikom placowki.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matloletnich jest dyrektor placowki. Po zapoznaniu si¢ pracownikow
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardow
i ich stosowania.

3. Dyrektor organizuje dodatkowe szkolenie dotyczace Standardéw  Ochrony
Matoletnich, praw dziecka i1 interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

§ 4
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ i ich
stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogodlnodostgpnym dla
ucznidw 1 ich opiekunéow prawnych. Opublikowany jest na stronie internetowej oraz dostepny
w sekretariacie szkolnym i pokoju nauczycielskim.

2. Dokument omawiany jest przez wychowawcow na pierwszym zebraniu po wprowadzeniu
Standardow w Zespole i pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym (w przypadku
wprowadzenia zmian w dokumencie, na pierwszym zebraniu po ich wprowadzeniu).

3. Opiekun o$wiadcza poprzez dziennik elektroniczny ze zapoznat si¢ ze standardami .

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stupi Kapitulne;j.

§5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"'

1. Dyrektor szkoly/przedszkola/placowki informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow §cigania
(Policja, Prokuratura), a nast¢pnie dokonuje zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowac centrum Uslug
Spotecznych o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego moze wszczac
procedure ,,Niebieskiej Karty”.



4. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, Dyrektor lub inny
wyznaczony pracownik, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdzial IV
§1

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Osoby odpowiedzialne

1. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym
oraz pracownikom placowki na stronie internetowej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Shupi Kapitulnej. W momencie wejscia w zycie standardow w postaci elektronicznej na
adres email rodzicow/opiekunéw  prawnych. Standardy = Ochrony  Matloletnich
sa przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej (dziennika elektronicznego)
wszystkim pracownikom szkoty/przedszkola/placowki.

2. Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardéw w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku szkoty.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki w zakresie Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupi Kapitulne;.
Przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omdéwienia standardow i ich stosowania.
Dyrektor moze réwniez zorganizowac¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich, praw dziecka 1 interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikoéw placowki.

5. Zespot monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwtocznie
po ich wejsciu w zycie.

§2
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie
papierowej. Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nos$nikach
elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji.



